WNT: Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke sector

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van het op de St.openbaar VO
Wageningen e.o. van toepassing zijnde WNT-maximum voor het onderwijs (VO); plafond leidinggevende topfunctionaris(sen) op basis van 11 complexiteitspunten in klasse D met een maximumvan
€ 157.000; plafond toezichthoudende topfunctionaris(sen) € 23,550 (voorzitter) en plafond toezichthoudende topfunctionaris(sen) € 15.700 (leden)

Pantarijn heeft sinds 1 april 2013 één directeur/bestuurder en sinds 1-12-2013 een Raad van Toezicht. De directeur/bestuurder is in loondienst is van de Stichting.

Voor hun werkzaamheden ontvangen de leden van de Raad van Toezicht een honorering en indien van toepassing een bijdrage in de reiskosten.

De kosten (behoudens salaris bestuurder) zijn verantwoord onder 4.4.1 (Administratie- en beheerslasten).

Vermelding topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen 1 (vermelding alle bestuurders met dienstbetrekki

jaar naam ingang einddatum  Omwangdienst-  Beloning Voorziening beloning  Uitkeringen wegens motivering overschrijding
voorz.j/n dienstverband dienstverband verband in FTE betaalbaar op termijn einde dienstverband norm en andere toelichting
2020 Mevr.S.L Efdé 1-4-2013 nvt 1 €134.873 € 20.050 €0,00
voorz. )
€134.873 € 20.050 €0,00
2019 Mevr.S.L Efdé 1-4-2013 nvt 1 €129.372 €19.482 €0,00
voorz. )

€129.372 €19.482 € 0,00




Vermelding topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen 2 (vermelding alle bestuurders zonder dienstbetrekking)

jaar naam ingang einddatum  Omvangdienst-  Beloning Voorziening beloning
voorz.j/n dienstverband dienstverband verband in FTE betaalbaar op termijn

Uitkeringen wegens
einde dienstverband

motivering overschrijding
norm en andere toelichting

m
Vermelding toezichthouders (lid van het hoogste toezichthoudende orgaan)

jaar naam ingangsdatum einddatum  Omvang dienst- Beloning Voorziening beloning  Uitkeringen wegens motivering overschrijding

voorz.j/n functie functie verband in FTE betaalbaar op termijn einde dienstverband norm en andere toelichting
2020 de heer H.J.Niemeijer 1-1-2014 nvt €5.817 od €0,00 €0,00
2020 de heer E.Koenen 1-7-2019 nvt €5.817 g €0,00 €0,00
2020 de heer M.B.A).Derksen 1-5-2016 nvt €8.725 g €0,00 €0,00
2020 Mevrouw F. Hengeveld 1-4-2020 nvt €0 €0,00 €0,00
2020 Mevrouw E.L. Holten 1-5-2016 nvt €0 e € 0,00 € 0,00
€ 20.358 € 0,00 € 0,00
2019 de heer H.J.Niemeijer 1-1-2014 nvt €4.813 S €0,00 €0,00
2019 de heer A Jongstra (vz) 1-1-2011 31-12-2019 nvt €7.219 €0,00 €0,00
2019 de heer E.Koenen 1-7-2019 nvt €2813 * €0,00 €0,00
2019 de heer M.B.A).Derksen 1-5-2016 nvt €4.813 ot €0,00 €0,00
2019 Mevrouw E.L. Holten 1-5-2016 nvt €4.813 o € 0,00 € 0,00
€24.470 €0,00 € 0,00

*) ditbedragis exclusief 21% btw

jaar naam ingang einddatum  Omvangdienst-  Beloning Voorziening beloning
voorz.j/n dienstverband dienstverband verband in FTE betaalbaar op termijn

Uitkeringen wegens
einde dienstverband

motivering overschrijding
norm en andere toelichting

jaar naam ingang einddatum  Omvangdienst-  Beloning Voorziening beloning
voorz.j/n dienstverband dienstverband verband in FTE betaalbaar op termijn

Uitkeringen wegens
einde dienstverband

motivering overschrijding
norm en andere toelichting




